
Je mets au service des entreprises ma double compétence 
Managériale et RH 
exercées durant  20 ans dans des grands groupes nationaux et 
Internationaux.

▪ Conseils RH & Stratégies de Transformations  
▪ Conception de Parcours de Formations sur-mesure
▪ Accompagnement Managérial et Collaboratif
▪ Intelligence Collective et Emotionnelle
▪ Expertise Vente et Relation Client  en Grande Distribution

# Coaching de Dirigeants/Managers –
# Développement des Talents - Recrutement
# Coaching D’équipe – Team-building     
# Co-Développements - Séminaires

A Propos

Suzanne.foule.co@gmail.com

06 14 96 13 66
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Compétences Clés

Domaines Expertises

MANGEMENT ET COMMUNICATION : Évaluation des process
managériaux au travers des mécaniques de relations 
interpersonnelles ; accompagnement des managers (dirigeants, 
cadres, agents de maîtrise) en demande de perfectionnements 
fonctionnels dans des contextes de mutations, formation, prises 
de postes et développement personnel ; accompagnement 
d’équipes (projet, codir, comex) sur les processus de cohésion, de 
travail de partage de la vision et du sens et tant qu’outil de 
motivation

FORMATEUR EN MANAGEMENT : élaboration et animation de 
programme de formation destinés à offrir aux managers les grilles 
de lecture comportementales, individuelles et de groupes, 
essentiales au bon fonctionnement des organisations. 

COACH INDIVIDUEL ET D’ÉQUIPE (Team Building) : 
accompagnement des managers et des équipes avec pour 
objectif de « mieux » travailler ensemble, gage e productivité et 
d’efficience. Utilisation analogique des fonctionnements 
managériaux pratiqués dans le sport de haut niveau, en 
collaboration avec des coachs. 

Certifications

▪ 2019 – HARISSON ASSESSMENTS : Analyse 
des Talents et Paradoxes

▪ 2019 – DISC PROFILS  COLORS : 
Assessment Forces Motrices, 
Communication/ Leadership/ Vente

▪ 2017 –2018  EXECUTIVE COACH : Coaching 
individuel et Equipe

▪ 1998 – Institut  Forces de Vente  PARIS 

▪ 2012 –Maitrise  Lettres et 
Communication, Université AIX-
MARSEILLE I

Formations 

Expériences Professionnelles

2018 - Actuellement, Dirigeante, CO & ME EMERGENS
▪ Conseils RH / Recrutement – Reconversion – Bilan de Compétence et VAE.
▪ Accompagnement aux changements et transformations d’entreprises.
▪ Formations Leadership / Nouveaux mode Managériaux – Intergénérationnel.
▪ Parcours de Formations Blended Learning/Coaching sur mesure, 
▪ Formations RH/ Management en Ecoles de commerce ( Master 1 et 2)
▪ Coaching Individuel & Collectif - Co-développement, Team-Building-

Séminaires 
▪ Certifications DISC – INTELLIGENCE EMOTIONNELLE – HARRISON 

Assessments

2011 – 2019 DRH Business Unit, LEROY MERLIN
▪ Business Partner : Accompagnement du CODIR et du Middle Management 

sur les stratégies de Transformations Managériales, Métier, digitale et de 
consommations. 

▪ Mise en place d’ateliers d’intelligence collective :  Co-développement 
▪ Création et animations de « Works café », « Barcamps » dans le  déploiement  

des Projets Nationaux. 
▪ Accompagnement des managers dans la posture du Manager Coach et du 

développement de leur Leadership ( Coaching individuel et collectif )
▪ Organisation et Co-animation de Team Building et de séminaires Objectifs.
▪ Mission RH opérationnelle sur un site de 247 Collaborateurs
▪ Recrutement et Parcours d’Intégration ( 60 Collaborateurs /an)
▪ Elaboration, Gestion et suivi du plan de formation annuel ( 250K€)

2005 – 2011  MANAGER Univers Décoration, LEROY MERLIN
▪ Business Partner : Accompagnement du CODIR et du Middle Management 

Management de 30 collaborateurs sur les rayons Déco/Peinture/Luminaires
▪ Gestion d’un CA de 11 M€ et de 3 comptes d’exploitation
▪ Animation, coaching  et développement des compétences  du Secteur
▪ Accompagnement des Evolutions et des Projets professionnels des équipes
▪ Formateur Interne en Management , Négociation, Vente & Relation Client
▪ Tuteur Management , Accompagnement et Evolution de Carrière

2002 – 2004  Chef de Produit – Achat, INTERMARCHE  (Paris) 
▪ Management d’une équipe de 8 personnes.
▪ Négociation et Gestion  d’une la File produit : Négociations nationales, 

budgets de référencements et  création des gammes, opérations 
commerciales, élaboration des planches merchandising et estimation des 
stocks.

1999 – 2002  Responsable Commercial. COCA-COLA (Paris) 

1997 – 1999  Ingénieur Commercial . XEROX France ( Paris)

CONSEILS RH ~ FORMATION ~ EXECUTIVE COACHING
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13 May 2019 

 

Dear Suzanne Foule (suzie13@sfr.fr), from EmergenceS, 

 

I am pleased to present your Certificate for Certified Harrison Debriefer.   

Congratulations on this great accomplishment!  It is with deep appreciation that I thank you for 
your time, commitment, and the hard work invested.   

Harrison Assessments was founded with a single vision; to help individuals and companies select 
and develop top talent.  Now that you have achieved a solid foundation regarding Harrison 
theories, principles, and report structure, may the knowledge serve you well.    

 

Wishing you much success, 

Dan Harrison, Ph.D. 
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